
Délégation Nord-Est / Belgique

ALTERNANCE CHEF D’ÉQUIPE

VINCI CONSTRUCTION Division Route est l’un des principaux acteurs 
mondiaux concevant des solutions de mobilité pour améliorer la compétitivité 
économique et renforcer le lien social, par la conception, la construction et 
l’entretien d’infrastructure de transport et d’aménagement urbains.

Vous recherchez à travailler dans les TP, ainsi qu’à être encadré(e) et formé(e) 
par une équipe de professionnels expérimentés qui vous donneront les clefs 
pour réussir votre formation en alternance et monter en compétences ?

Alors rejoignez-nous dans l’aventure chez Eurovia (Alsace Lorraine / Champagne 
Ardenne) et intégrez une de nos agences présentes dans le périmètre !

CONTEXTE

Cette offre est à pourvoir dans les
Hauts-de-France

Chargée de Développement RH

Secteur Hauts-de-France

Sandra TRIZZULLA
Tel : +33 6 18 66 52 02
sandra.trizzulla@vinci-construction.com

LOCALISATION

COMMENT CANDIDATER

A l’issue de votre formation, sous la tutelle du chef de chantier, vous serez 
prêt(e) à superviser une équipe sur les différents chantiers de l’agence :

MISSIONS

Organisation du bon déroulement des travaux : animation de l’équipe, 
gestion du matériel et coordination des activités.

Contrôler la qualité des travaux exécutés par son équipe.

Veiller au respect des règle d’hygiène et de sécurité sur le chantier.

Rédiger les rapports administratifs et les transmettre au Chef de chantier 
afin de suivre l’avancement des travaux.

Vous préparez une formation BAC+2 en Génie Civil / Travaux Publics ou un 
bac pro TP en alternance. 

Doté(e) d’un bon sens du relationnel, vous savez animer une équipe tout en 
vous adaptant à différentes situations.

Capable de résister au stress, travail extérieur, …

Vous connaissez les règles de sécurité sur un chantier.

Vous possédez le permis B

PROFIL

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

       Vous serez encadré(e) tout le long de votre formation par une équipe de     
       qualité et un accompagnement constant.

       Toutes vos initiatives seront saluées et prise en compte.

       Vous bénéficierez des avantages de l’entreprise (13ème mois, primes de    
       vacances, plan épargne, …)


